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 (Аннотация)
Цели  освоения  дисциплины:  сформировать  систему  знаний,  умений  и

практических  навыков,  необходимых  для  управления  современной  организацией  на
разных  уровнях  менеджмента,  и  развитие  способности  и  готовности  адекватно  и
эффективно использовать их для достижения целей развития организации.

Компетенции  студента,  формируемые  в  результате  освоения  дисциплины:
ОПК-4.

Ожидаемые результаты
В результате освоения компетенций студент должен:
Знать: 

- содержание  менеджмента,  связи  менеджмента  с  другими  экономическими  и
управленческими дисциплинами - ОПК-4-З1;

- возможности применения законов менеджмента в профессиональной деятельности
экономиста по составлению финансового плана организации - ОПК-4-З2;

- направления  и  принципы  изучения  организаций  для  проведения  работы  по
осуществлению финансовых взаимодействий с организациями - ОПК-4-З3;

- методы планирования и прогнозирования в деятельности организации - ОПК-4-З4;
- методы контроля за выполнением планов организации - ОПК-4-З5;
- методы подготовки и реализации организационно-управленческих решений - ОПК-

4-З6;
- принципы профессиональной этики - ОПК-4-З7;
- направления,  этапы  и  задачи  проведения  диагностики  организации  в  целях

выявления трудового потенциала организации - ОПК-4-З8.
Уметь: 

- применять  принципы  менеджмента  в  связи  с  другими  дисциплинами
экономического и управленческого направления - ОПК-4-У1;

- методами управления финансовой деятельностью организации - ОПК-4-У2;
- применять  технологии  и  возможности  менеджмента  в  профессиональной

деятельности - ОПК-4-У3;
- определять  направления  и  принципы  изучения  и  анализа  организации  для

проведения работ по осуществлению финансовых взаимодействий с организациями
- ОПК-4-У4;

- определять  и  реализовывать  методы  проведения  анализа  и  изучения  структуры
организации  для  проведения  работы  по  осуществлению  финансовых
взаимодействий с организациями - ОПК-4-У5;

- реализовывать  этапы  организации  управленческой  деятельности  на  практике  -
ОПК-4-У6;

- применять  методы  планирования  и  реализации  организационно-управленческих
решений на практике - ОПК-4-У7;

- применять принципы профессиональной этики с целью принятия ответственности
за организационно-управленческие решения - ОПК-4-У8.
Владеть: 

- технологиями  применения  принципов  менеджмента  в  связи  с  другими
дисциплинами - ОПК-4-В1;

- методами  применения  технологий  и  возможностей  менеджмента  в
профессиональной деятельности - ОПК-4-В2;



- технологиями определения и реализации направлений и принципов обследования
организаций  для  проведения  работы  по  осуществлению  финансовых
взаимодействий с организациями - ОПК-4-В3;

- методами  проведения  диагностики  организаций  для  определения  трудового
потенциала организации - ОПК-4-В4;

- методами и направлениями изучения  организационной структур  для проведения
работы составлению финансовой отчетности и документации организации - ОПК-
4-В5;

- способами  и  технологиями  выявления  потребностей  организации  в
высококвалифицированном персонале, способном вести работу по осуществлению
финансовых взаимодействий с организациями - ОПК-4-В6;

- методами планирования и реализации организационно-управленческих решений на
практике - ОПК-4-В7;

- принципы  профессиональной  этики  с  целью  принятия  ответственности  за
организационно управленческие решения - ОПК-4-В8.

Содержание дисциплины:
Природа  управления  и  исторические  тенденции  его  развития.  Общая  теория

управления. Закономерности управления различными системами. Внешняя и внутренняя
среда  в  менеджменте.  Планирование  в  системе  менеджмента.  Организационные
отношения  в  системе  менеджмента.  Организационные  структуры  и  механизмы.
Мотивация  деятельности  в  менеджменте.  Контроль  и  регулирование  в  системе
менеджмента.  Сущность  процесса  принятия  управленческих  решений,  структура  и
элементы. Классификация управленческих решений.


